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EDITORIAL

CONHECER A PROPRIA HISTORIA
E ESSENCIAL PARA AVANCAR

Em marco de 2025, o Sindicato dos Servidores da Justica do
Estado de Minas Gerais (SERJUSMIG) completa 35 anos. A data
merece comemoracao especial devido a importancia histérica
da entidade e também para homenagear a todas e todos que
fazem parte dessa caminhada.

Dizem que “a curiosidade matou o gato, mas a satisfacao
o trouxe de volta” E que satisfacdo! Ao nos dispormos a
contar a histéria do sindicato, iniciamos uma viagem no
tempo, que demandou muita pesquisa, mas nos fez viver e
reviver momentos memoraveis da trajetéria dos servidores e
servidoras da Justica de Minas Gerais.

Acessar os materiais antigos, revirar caixas e mais caixas de
fotografias, conversar e rebuscar a memoria dos que passaram
pela direcdo, funcionarios e servidores, comprovou o que
ja sabiamos: a categoria é construida por pessoas valorosas,
corajosas e envolvidas na luta em defesa dos direitos dos
servidores e do servico publico.

Juntamente com a exposicao dos 25 encontros de delegados,
que foi lancada em 2024 e a exposicao da trajetéria do sindica-
to, a 3? edicdo da Revista faz parte da mostra “SERJUSMIG: 35
anos de histdria, lutas e conquistas”, afirmando a duradoura e
exitosa batalha da entidade pelos direitos dos trabalhadores.

Como resultado dessa pesquisa, apresentamos a trajetéria do
sindicato a partir de relatos e registros de um cotidiano de orga-
nizacao, luta e resisténcia dos trabalhadores do Tribunal de Jus-
tica de Minas Gerais (TJMG). Nao é tarefa facil representar ta-
manha importancia e nao € objetivo nosso expor cada detalhe
de maneira minuciosa e exaustiva. Por isso, escolhemos abor-
dar essa longa jornada a partir das principais lutas da categoria.

Aproveitamos para relembrar que cada direito do qual a ca-
tegoria hoje se beneficia foi fruto de luta, persisténcia, dedica-
cao, mobilizacdo, negociacio, articulacdes por parte da direto-
ria do sindicato e de sua base. Sim, sem luta, ndo ha direitos.
E foi essa forca e unido que garantiram aos servidores tantos
direitos, como a recomposicdo salarial, a promocao vertical, o
vale-lanche, a licenca maternidade, o auxilio-saude, a indeni-
zacao de plantodes, a gratificacdo e tantos outros. Vocé sabia que,
antes da lei da data-base, a categoria chegou a ficar 10 anos sem
recomposicao salarial?

Para quem nao conhece as lutas do passado do SERJUSMIG
ou acredita que o sindicato nunca se envolveu ou se posicionou
politicamente, este € o momento de experienciar e aprender
sobre a capacidade de acdo do sindicato e de uniado da catego-
ria. Para quem ja sabe, ¢ momento de valorizar e rememorar as
lutas e conquistas. Afinal, é indispensavel conhecer a histéria,
pois quem nao a conhece esta fadado a repeti-la.
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Antes do comeco

LUTA POR DIREITOS

TRABALHISTAS

ATRAVESSA DECADAS
E MARCA HISTORIA
DA JUSTICA MINEIRA

Em Minas Gerais, o Tribunal de Justica passou
por mudancas significativas ao longo dos séculos.
Na década de 1970, a estrutura da instituicio
era bastante diferente do modelo conhecido
atualmente. A época, ja existia organizacio entre
os servidores, que se dividiam em trés categorias
distintas de trabalhadores da Justica.

Uma grande parcela daqueles que trabalhavam
em cartérios fora do Forum Lafayette, ainda que
estivessem ligados ao Estado de Minas Gerais,
na entao Secretaria do Interior e Justica, ndo
eram remunerados pelo Estado. Assim, eram
chamados de ‘ndo remunerados. Os demais eram
os ‘extrajudiciais.

Somados, esses dois grupos tinham como
entidade representativa a Associacdo dos
Serventudrios de Justica do Estado de Minas
Gerais (SERJUS), fundada em 1961.

Ja os servidores ‘remunerados, aqueles que
recebiam seu provento pelo Estado mineiro
e trabalhavam dentro do Foérum, estavam
formando a sua prépria organizacao. No dia 14
de julho de 1975, um pequeno grupo reune-se e
funda a Associacao dos Servidores Remunerados
da Justica de Minas Gerais. No modelo de

ooooo

ooooooooo

Fim da Ditadura Militar
é marcado pela eleigdo
indireta de Tancreto
Neves.

Em 14 de julho, foi fundada
a Associagao dos Servidores
da Justiga, o SERJUS.

sociedade civil sem fins lucrativos, a entidade
atuou na defesa dos direitos e interesses dos
servidores da Justica do Estado, a partir de entao.

Nesse periodo, o Brasil vivia uma ditadura
militar com ataque aos direitos civis e politicos
dos trabalhadores, como o direito a organizacio
sindical. Ainda que a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) reconhecesse a organizacio
sindical aos trabalhadores em geral, o artigo
566 proibia expressamente a sindicalizacao
dos servidores do Estado e das instituicoes
paraestatais. Essa era a razao para que as entidades
representativas fossem ‘associacoes.

Ao longo dos anos, a luta clandestina e a
organizaciao do povo brasileiro resultaram na
redemocratizacido do pais. Finalmente, em um
dia chuvoso, em 5 de outubro, é promulgada
a Constituicio de 1988, restabelecendo a
democracia. O texto traz a expansao de direitos
sociais e civis (como saude, educacio, moradia e
seguranca), institui o regime federativo brasileiro
e constitui um importante divisor de 4guas nos
direitos dos servidores publicos.

Oinciso VI, do artigo 37, da Constituicao Fede-
ral de 1988, garante ao servidor publico o direito

1987

Brasil vivencia
a instalagao
da Assembleia
Constituinte.
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a livre associacao sindical. A abertura permitiria Em Minas Gerais, as alteracbes tiveram
o surgimento de milhares de entidades, inician- repercussio na vida funcional dos servidores. O
do uma nova era na defesa do servico publicono aposentado Eutides Marcio Sarmento, conhecido
Brasil. como Tidinho, trabalhava na Justica mineira
desde 1975 como servidor nao remunerado.
- Com a aplicacao da Constituicdo de 1988, ele
REORGANIZACAO DA JUSTICA conta que os cartérios foram desmembrados
em varas. Os sete escrivaes “foram aposentados
Mesmo tendo estabelecido seu direito a para o cartério ficar para o Estado”. Ele e todos os
organizacao sindical, os servidores da Justica colegasforam absorvidospelo Tribunalde Justica
de Minas Gerais ainda levariam alguns anos e passaram a receber pelo Estado, igualando-se
até que construissem a sua entidade sindical. aos servidores remunerados.
De imediato, a Constituicao Brasileira de 1988 A adaptacdo a nova estrutura da Justica
ocasionou outra significativa alteracdo para levou um tempo até que os servidores se
os trabalhadores da Justica de Minas Gerais, a reorganizassem e se preparassem novamente
regulamentacio e garantia de direitos basicos. para a luta. “Com a abertura da Constituicao,
A mudanca foi resultado da estatizacdo da em marco de 1990, em uma assembleia no
Justica no Brasil, estabelecida pela Carta Magna. auditdrio da Associacdo do Ministério Publico,
A Constituicdo acentuou a independéncia do noés criamos o sindicato na cara e na coragem’,
Poder Judicidario, com autonomia funcional, lembra o servidor e antigo sindicalista Ivo
administrativa e financeira. Em seu artigo 92, foi Campos Athayde.
criado o Superior Tribunal de Justica (STJ) como Ali, nascia o entao Sindicato dos Servidores da
corte de uniformizacao de jurisprudéncia em Justica de Primeira Instincia do Estado de Minas
torno da legislacao federal, e criados ainda cinco Gerais.
Tribunais Regionais Federais.

e e e e e e 000 0000000000000 00 1988 e 000000 00 e i v oo ]989 @ e 000000000 0
Sindicalismo brasileiro estava E promulgada a nova Lei 7.783/89 foi um grande
em periodo de efervescéncia Constituicao Federal, que marco, pois assegurou aos
desde o final dos anos reconhece direitos como trabalhadores o direito de
70, com greves e grandes a liberdade de greve e a decidir sobre suas greves e
mobilizagdes de rua. negociagdo coletiva. defender seus interesses.
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SOB NOVA DIRECAO

Em um novo episddio, os trabalhadores
finalmente seriam reconhecidos e valorizados.
Willer Ferreira, diretor financeiro do SERJUSMIG,
trabalha para o Judicidrio desde 1982, quando
entrou ainda como menor aprendiz. Mais tarde,

TG foi nomeado escrevente juramentado nao
de criacio do remunerado da comarca de Belo Horizonte. Ele
SERJUSMIG, no conta os principais desafios da época.
dia 08 de marco “A gente ndo tinha carteira assinada, ndo tinha
e de 1990. 13° nao tinha férias e nao pagava previdéncia.
foo + ST e v, amn S PO, Havia um saldario minimo que recebiamos

T 3o den Servid

do escrivdo, e cada desarquivamento gerava
algum valor para receber. Ai, nés juntdvamos os
valores, tipo uma caixinha, e dividiamos entre os
- . funciondrios no fim do més”, relembra.

7 i s st o Resolver essas demandas esteve entre as

sonn aartomis B

primeiras acoes do sindicato, as quais também se
somam a melhoria na estrutura fisica, instituicao
de ponto, distribuicdo de lanche nas secretarias,
tecnologias para otimizacao do trabalho e muitas
outras.

Entre as dificuldades enfrentadas, o primeiro
presidente do sindicato, Ailton de Pinho Tavares,
destaca a discrepancia salarial entre os servidores
daprimeirainstancia e osda segunda, que chegava
quase ao dobro do valor.

“Nés tivemos que pleitear um projeto de
lei reestruturando o quadro da Justica, pois a
diferenca salarial era gritanteentre nésda 1*ea 2?
Instancia. Existia até mesmo a situacao de Oficial
de Justica ndo remunerado’, relata. Foi entdo que
Vocé sabia que o SERJUSMIG jd teve a Lgi ?.776 implefneptqu a .reestruturagéo do foro
judicial de 1% instancia, iniciando um processo que
levaria, anos depois, ao equilibrio e isonomia.

O cumprimento do artigo 39 da Constituicao
de 88, que exigia a instituicdo de regime juridico
unico e planos de carreira para os servidores,
viria a ser observado somente em 1992, com a Lei
Ordindria 10.593.

Nesse mesmo ano, foi realizado o primeiro
concurso do TJMG para os quadros da 1° Instancia,
fortalecendo o Poder Judiciario em Minas Gerais
e 0s seus servidores.

uma ambuldncia?

Na década de 90, enquanto o Sistema
Unico de Satde (SUS) era gestado,
entidades sindicais prestavam esse
tipo de servico aos trabalhadores.

1989 1990 ‘
) ® o 0 0 0 0 0 0 0 0 ® 0 0 0 0 06 0 006 0 0 00 0 000000000000 00 ® o o o
Primeira eleigdo direta para No dia 8 de margo, da divisdo da A primeira logomarca
Presidente do Brasil, em mais Associagdo, nasceu o Sindicato dos do SERJUSMIG foi
de 20 anos. Servidores Remunerados da Justica criada em 1990 e
de 12 Instancia do Estado de Minas apareceu estampada M ‘ G
Gerais, o SERJUSMIG. ja na ata de fundagao. E. R J u S
s NJUST‘Q"

DORES
e )
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O PRIMEIRO CONCURSO

Em 18 de junho de 1992, foi publicado no Diario
do Judicidrio o Edital 01/92, abrindo oficialmente
0 processo seletivo e estabelecendo as diretrizes
para contratacio de novos servidores na comarca
de Belo Horizonte.

Os servidores que ja trabalhavam na Justica
viram nesse concurso a oportunidade de fazerem
parte do quadro do TIMG, e o SERJUSMIG estava
ao seu lado. Todos aqueles que trabalhavam
na Justica mineira antes do concurso haviam
perdido o periodo para averbacdo de tempo de
servico para fins de aposentadoria.

A gestao do presidente Ailton de Pinho Tavares
negociou junto ao Tribunal, que permitiu que
cada trabalhador realizasse a sua “justificacdo de
tempo de servico”, procedimento exigido quando
ndo ha documentacio formal que comprove a
atividade desempenhada.

Pouco depois do primeiro concurso, um novo
edital, publicado em julho de 1994, convocou
certame para provimento de vagas na primeira
instancia, desta vez em comarcas do interior. Nos
anos seguintes, outros concursos foram realizados
paraprover o Estado, valorizandoostrabalhadores
e fortalecendo a Justica mineira.

1991
A primeira gestao do SERJUSMIG investiu em
sindicato foi proviséria e um curso gratuito para
teve como presidente o auxiliar os trabalhadores nao
servidor Ailton de Pinho remunerados, a fim de que
Tavares. pudessem estudar para o

concurso do TIMG.

pire g‘%‘
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1992

Primeira elei¢do do
sindicato teve como
presidente eleito o
servidor da justica
Olinto Ferreira de Paiva.
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Estruturacao

UMA TRAJETORIA
DE CONSTRUCAO:
OS CAMINHOS QUE
CONSOLIDARAM O
SERJUSMIG

Muito antes de existir no papel, a luta ja pulsa-
va na pratica do SERJUSMIG: era a uniao de ser-
vidores que, desde os anos 70, por meio de uma
associacgao, discutiam direitos, organizavam rei-
vindicacoes e buscavam espacos de representa-
tividade em um Judiciario que se transformava
rapidamente. A criacio do sindicato foi a consoli-
dacdo de um movimento que ja era forte, e que s6
cresceria.

Para revisitar essa trajetoéria, os diretores e
servidores de longa data Rui Viana e Willer Fer-
reira se juntaram ao funcionario mais antigo da
entidade, Reginaldo Kretli, testemunha viva da
evolucdao administrativa, politica e humana do
sindicato.

A primeira sede do sindicato era localizada
na rua Juiz de Fora, em Belo Horizonte. Willer
Ferreira, hoje diretor financeiro do SERJUSMIG
e, na época, ja servidor do TIMG, explica que a
primeira casa da entidade veio de um acordo com
a associacao.

“Quando o SERJUSMIG foi criado, houve um
acordo com o SERJUS (Associacao dos Serventu-
arios da Justica do Estado de Minas Gerais) para
dividir o patriménio. Assim, o SERJUSMIG ficou
com a casa na Juiz de Fora” relata Willer Ferreira.

A segunda sede, na Avenida Amazonas, adqui-
rida por meio de um leildo judicial, em 1993, foi
casa do SERJUSMIG por 20 anos e marcou uma
nova fase na estruturacdo do sindicato. “Grande

1993

e e oo 00

Manifesta¢ao dos Tarjas
Pretas: campanha salarial
pedia reajuste de 40%.
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parte da nossa his-
téria foi construida
ali. Quando eu fui
contratado, na épo-
ca, como office-boy,
o sindicato tinha
acabado de ir para a
casa da Amazonas.
Foram muitos anos
conduzindo a lutada
entdo sede’, diz Re-
ginaldo Kretli, fun-
cionario do SERJUS-
MIG desde 1994.

Ainda nos anos 90, a diretoria iniciou o projeto
do Residencial SERJUSMIG, com a intencao
inicial de beneficiar, com moradia a precos
abaixo do mercado, servidores filiados. Embora
esse objetivo tenha sido alcancado apenas de
forma parcial, atualmente, o residencial é parte

@0 0000000000000 00000000 00

SERJUSMIG adquire casa
localizada na Avenida
Amazonas, em BH, que
comegou a funcionar em 1994
como nova sede do sindicato.

Diretoria eleita para
o triénio 1995-1998,
presidida por Vicente
de Pinho Tavares.
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importante da estrutura do SERJUSMIG, com
hospedagens especiais para sindicalizados e
alugueis que ajudam a manter a entidade.

A atual sede, na Rua Guajajaras, foi construi-
da concomitantemente ao Residencial, mas so se
tornou endereco oficial em 2013. A mudanca sim-
bolizou um SERJUSMIG moderno e consolidado.

CRESCIMENTO E
PROFISSIONALIZACAO DA EQUIPE

O crescimento da entidade também pode ser
medido considerando o tamanho da equipe:

- Em 1994, apenas 15 funcionarios;

- Em 2025, sdo 54, atuando em areas como ju-
ridico, comunicacao, administracao, atendimen-
to, patriménio, tecnologia da informacao, mobi-
lizacdo e saude.

“Com o aumento do quadro de servidores do
Judiciario mineiro, foi importante expandir a es-
trutura do SERJUSMIG e o numero de trabalha-
dores dentro do sindicato. Dessa forma, podemos
atender cada vez melhor os filiados e filiadas”,
completa o diretor administrativo e vice-presi-
dente, Rui Viana.

O PAPEL DOS DELEGADOS E
A INTERIORIZACAO DA LUTA

Em 2000, o sindicato realizou o primeiro
Encontro de Delegados, passo fundamental para

1996

Inicio das obras
do Residencial
SERJUSMIG.

o fortalecimento da atuacio estadual. “Desde o
inicio, a ideia era formar e informar os delegados
para que eles disseminassem a luta em suas
comarcas’, explica Willer. “Foi criado como um elo
direto entre a diretoria e a base.”

Nos anos seguintes, o SERJUSMIG iniciou
também os primeiros encontros regionais, que
tinham como objetivo inaugurar oficialmente
as primeiras regionais do sindicato. O primeiro
desses eventos ocorreu em Juiz de Fora, em 2003.

A interiorizacdo da luta é lembrada pelos
trés entrevistados como um dos pontos mais
importantes da histéria do sindicato. “Foi uma
mudanca importante na politica da entidade
para garantir condicoées de trabalho e direitos
fundamentais para os servidores e servidoras de
todo o estado”, completa Rui Viana.

UMA HISTORIA CONSTRUIDA
POR MUITAS MAOS

Com quase 12 mil filiados e filiadas, dez
regionais, uma equipe ampliada e décadas
de mobilizacdes, o SERJUSMIG chega aos 35
anos como uma das entidades sindicais mais
estruturadas do Brasil. Mas, para quem viveu
essa histéria por dentro, nada disso se separa das
pessoas.

‘O Sindicato ndo é s6 prédio, ndo é sob
numero, € gente”, afirma Reginaldo. “A
evolucado dos dirigentes ao passar do tempo foi
importantissima para a luta. Eu fui testemunha
dessa evolucido e aprendizado, de todos eles.
Todos aqueles que se comprometeram com a
luta sairam ou continuam aqui com uma visao
totalmente macro, totalmente mudada. Com
lugar de fala mesmo, quando vocé fala, toca no
assunto sindicalismo”, avalia.

Para Rui, a esséncia do SERJUSMIG permanece
a mesma desde 1990: “o que move o sindicato é a
categoria. Apenascom a categoria unida que a luta
tem éxito”. E Willer complementa: “Se chegamos
até aqui, é porque nunca abrimos mao da luta
coletiva. E é assim que vamos continuar”

SERJUSMIG filia-se a
FENAJUD, a Federagao
Nacional dos Trabalhadores
do Judiciario nos Estados.

@ revista SERIJUSMIG | 9
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Plano de carreira

OS AVANCOS DA LUTA
SINDICAL QUE ERGUERAM A
CARREIRA DOS SERVIDORES

“O vencimento inicial no TJMG
nao é bom, mas a carreira €
Tal afirmacao tem sido repetida
inimeras vezes por pessoas que
almejam trabalhar no Judiciario

mineiro.

Diversamente de outras cate-
gorias, a carreira no TJ oferece
possibilidades significativas de

incremento da renda ao longo
do tempo. Embora ela ainda pre-
cise de aprimoramentos, conhe-
cer sua historia e reconhecer os
avancos é um passo fundamental
para a continuidade da luta.

A seguir, algumas conquistas
que estruturaram a carreira dos
servidores do TIMG.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Foi nesse periodo que aconteceram
as eleigoes dos primeiros delegados
sindicais, um importante passo para
a participagao dos servidores e a
atuagdo do SERJUSMIG no estado.

Eleicdo de nova diretoria,
que teve como presidente
o servidor Marcelo
Palhares.

INSTITUICAO DA CARREIRA

A Lei estadual 10.593/1992 instituiu a carreira
da 1? instancia, com suas classes, cargos e requi-
sitos para progressao e promocao. Nesse primei-
ro momento, um vicio originario caracterizava a
carreira: a existéncia de dois quadros separados,
de 1* e 2? instancias, cuja relacao nao era nada
isondémica. Tal dualidade sé seria superada 17
anos depois.

Com a regulamentacao do plano de carreiras
em 2001, o SERJUSMIG congquistou as férias de
25 dias uteis para os servidores da Justica.

ADICIONAL DE DESEMPENHO

(ADE)

Em 2003, na reforma administrativa proposta
pelo governo Aécio Neves (PSDB), a Assembleia
Legislativa aprovou a Emenda Constitucional 57,
suprimindo quinquénios e outros direitos para os
futuros servidores de Minas Gerais. Na época, a
proposta enfrentou a resisténcia do movimento
sindical unificado.

1999 2000

Inicio dos estudos e
discussdes sobre as alteragdes
dos planos de carreiras, entre
as quais a emenda dos 25 dias
uteis de férias.

Em janeiro desse ano, foi
realizado o 12 Encontro

de Delegados Sindicais, na
cidade de Pogos de Caldas,
e 0 22 Encontro, no més de
dezembro.

oooooo
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Seis anos depois, na Lei 18.581/2009, a luta
sindical conquistou o Adicional de Desempenho
(ADE) para os servidores do Judiciario que in-
gressaram apos 15 de julho de 2003 ou aqueles
que, recebendo adicional por tempo de servico,
optassem por substitui-lo pelo ADE.

Além disso, por meio do Escritério Lucchesi,
o SERJUSMIG ingressou com aciao cobrando o
pagamento do ADE desde a extincido do quin-
quénio, em 2003. Gracas ao sucesso dessa acao,
servidores que ingressaram no Tribunal antes da
Lei 18.581 puderam receber o adicional pelo pe-
riodo compreendido entre o fim do quinquénio e
a instituicido do novo direito.

R?évihok —

IV A3 SRR DIZEW

L0 2o EF, SO
,']f(mﬁﬂfﬂffﬁmmﬂggﬁsﬁg 150

b | R »m 2

3% ) LS8 ok RS &

SERVIDO DO JUDIC)ARIC DIZEM

NAO AS REFORMAS

PREVIDENCIARIA GOVERNO FEDERAL € AOMINISTRATIVA GOVERN) ESTAAL 'l

18

-

SERJUSMIG mobiliza servidores para a luta contra
a extingdo de direitos na reforma administrativa
proposta pelo governo Aécio, conhecida como
“Choque de Gestdo”.

SEIS NIVEIS

A Lei 16.645/2007 elevou em seis niveis os
padroes de vencimento de todos os servidores
do TJMG. Como exemplo, antes, ao ingressar no
Judiciario, um servidor acessava o PJ 22. Com a
mudanca, o padrao inicial passou a ser o PJ 28.

e e e 000000000000 00

Mobilizagao garantiu o

sucesso da campanha

: “Indignagdo”, pelo
bl 8 ¢ s reajuste salarial de 10%

W aos servidores.
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ABERTURA DA CARREIRA

Até 2013, o acesso a classe B estava
condicionado a vacancia dos cargos de escrivao
e contador. Nessas condicoes, ascender a classe
B implicava assumir um desses cargos, além do
cumprimento obrigatério da jornada de oito
horas.

Fruto da luta sindical, a Lei 20.865/2013 criou as
figuras dos gerentes de secretaria e de contadoria,
abrindo as portas para que outros servidores, que
nas regras de outrora ficariam estacionados na
classe C, pudessem avancar na carreira.

Nesse momento, ainda nao era garantida a
remuneracao aos gerentes pelo incremento de
duas horas na jornada, questdo que sO seria
equacionada na década seguinte. Tampouco a lei
assegurava a gratificacao aos gerentes pela funcao
de chefia, algo que s6 seria instituido anos depois.

UNIFICACAO DOS QUADROS

“Eramos uma subcategoria. Existiam os
servidoresda 2% instancia, com todos os direitos,
existiamos nos, privados de participar da mesma
carreira’ relembra a servidora aposentada Marta
Regina Fonseca Lima, referindo-se ao periodo
que antecedeu a Lei 23.478/2019, que unificou os
quadros de pessoal do Judiciario estadual.

O TIMG reconhecia, na justificativa do pro-
jeto, que era preciso “equalizar a distribuicido da
forca de trabalho entre o primeiro e o segundo
graus, proporcionalmente a demanda de proces-
sos”. Esse reconhecimento, porém, sé foi alcanca-
do porque o sindicato lutou.

“Precisdvamos mudar essa realidade, visto
que, para o quadro da primeira instancia, o
volume de processos distribuidos sempre foi

SERJUSMIG | 11
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gigantesco, mas sem o tratamento orcamentario
correspondente. A diferenca comecava pelo fato
de que havia concursos especificos para cada
uma das instancias”, recorda o 1° vice-presidente,
Rui Viana. Na época, ele presidia o sindicato.

Na estrutura entdo vigente, os servidores
da primeira instincia em nenhuma hipdtese
poderiam transitar a segunda, onde a carreira
era melhor.

“‘Um servidor extremamente competente
trabalhava com um juiz. Se esse juiz se tornasse
desembargador e quisesse esse servidor em
cargo de comissao, isso ndo seria possivel porque
tal cargo s6 podia ser preenchido por servidor
lotado na segunda instancia”, exemplifica Rui
Viana.

Os recursos também eram desiguais e, na
promocao vertical (PV), a segunda instancia
nado tinha limite de vagas, ao passo que, na
primeira, que concentrava mais de 80% do
efetivo, o percentual de promovidos era infimo,
se comparado aos niveis atuais.

A aprovacio da Lei 23.478/2019 acabou
com essa cisdo, viabilizando as conquistas
subsequentes. “Hoje, qualquer luta unificada
por ampliacdo nos recursos da PV beneficia

GUIV L R s s g
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a 1?7 instancia porque, 14 atras, lutamos pela
unificacdo”, avalia Rui.

MAIS RECURSOS PARA A PV

Ha décadas, o SERJUSMIG batalha pela ma-
joracdo do orcamento para a promocao vertical.
Gracas a esse empenho, em diversos anos, o TJ
disponibilizou mais recursos apds a publicacao
do edital e inicio do processo classificatério.

Tal trabalho foi favorecido pela aprovacao de
uma emenda a Lei estadual 23.828/2021, elabo-
rada pelo SERJUSMIG e apresentada e defendida
pela deputada Beatriz Cerqueira.

O texto autoriza o Tribunal de Justica, haven-
do disponibilidade orcamentaria, a indicar um
numero de vagas em até 50% acima dos limites
previstos na lei, em cada classe subsequente das
respectivas carreiras, para a promocao vertical.

“Sempre buscamos demonstrar que, se o Tri-
bunal tratar a carreira com prioridade, percebe-
rd que pode, sim, destinar mais recursos e incluir
mais pessoas”, defende Rui Viana.

SERJUSMIG mobiliza categoria, na ALMG, na luta pela unificagdo das carreiras

2001 2002

Eleita a primeira presidente
mulher do SERJUSMIG, Soraya
Rocha Galvao, na gestdo do
triénio 2001-2004.

Inauguragdo da
COOPERSERJUSMIG, a
Cooperativa de

Economia e Crédito Mutuo
dos Servidores da Justica.
32 Encontro de Delegados.

SERJUSMIG se soma a Frente
Contra a Destrui¢do do Servigo
Publico e potencializa as discussoes
e mobilizagdes contra a Reforma
Administrativa.

42 Encontro de Delegados.

12 | revista SERJUSMIG



Vale-lanche

A grande mobiliza¢do da campanha “Indignagao” abriu as portas para conquistas importantes da categoria

No inicio dos anos 2000, uma pauta simples
- mas profundamente simbdlica - mobilizou o

SERJUSMIG pbs as desigualdades histori-
VALE - I-AN C H E cas dentro doeJlel}c'{licci)Zricf mierS:ail'lo: o] V:ISe-lalls'u?htle.
Enquanto os magistrados ja contavam com o be-
PARA TODOS: nefl'lclio, servidor;s e serv]'idores ;’ram privados

desse direito. Em 2000, o Sindicato iniciou uma
U MA c o N Q U I STA intensa luta pela equiparacao, reivindicando que
o direito fosse estendido a toda a categoria.

QU E ROMPEU A demanda ganhou forca, mas, em 2003, o

Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG) im-

D Es I G u AI. D AD ES plementou o vale-lanche apenas para os servi-

dores lotados em Belo Horizonte. A justificativa

No TJMG apresentada pelo Tribunal gerou indignacao e

perplexidade: segundo a Administracao, quem
trabalha no interior “poderia atravessar a rua

2003 ~

. e e o oo
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SERJUSMIG participa da luta
nacional em Brasilia, para
debater e enfrentar a Reforma
da Previdéncia.

Em Minas Gerais, servidores

se mobilizaram pelo reajuste

de 54% e pela nomeagdo dos
aprovados no concurso de 2001.
Periodo também de lutas contra
0 “Choque de Gestao” proposto
pelo governo Aécio.

52 e 62 Encontro de Delegados.
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e comer na casa de parentes”. A colocacdo pre-
conceituosa, além de desconsiderar a realidade
dos trabalhadores, reforcava um tratamento de-
sigual e distanciado das necessidades cotidianas
da categoria.

Diante da discriminacdo explicita, o
SERJUSMIG reagiu imediatamente. Com o
apoio juridico do escritério Lucchesi Advogados
Associados, o sindicato ajuizou uma acio
pedindo que o beneficio fosse estendido a todos
os servidores do interior. Para o diretor Willer
Ferreira, aquela luta simbolizava muito mais do
que um valor pecunidrio: “era sobre respeito,
reconhecimento e isonomia. A justificativa
do Tribunal diminuia os trabalhadores e a
diversidade geografica do estado”.

A acio judicial avancou e, em 2005, veio a
vitdria: o TJ foi obrigado a implementar o vale-
-lanche para todos os servidores e servidoras das
comarcas do interior, corrigindo a desigualdade
praticada até entao. No entanto, a conquista veio
acompanhada de uma nova batalha. Mesmo re-
conhecendo o direito dali em diante, o Tribunal
nao assegurou o pagamento retroativo dos valo-
res nao recebidos entre 2003 e 2005.

Mais uma vez, o sindicato ndo recuou. Pela via
juridica, deu continuidade a defesa dos direitos
da categoria. A execucao da sentenca avangcou ao
longo dos anos e, em 2019, os servidores comeca-
ram a receber os valores devidos, fruto da persis-
téncia do SERJUSMIG e do trabalho do escritério
Lucchesi.

A atuacao do Lucchesi Advogados na deman-
da pela extensao do vale-lanche aos servidores
das comarcas do interior e o pagamento dos re-
troativos sempre teve como eixo central a efeti-
vacao do principio constitucional da isonomia.
O objetivo era corrigir uma distorcao que gerava
tratamento desigual entre servidores lotados na
capital e aqueles que desempenham suas fun-
cOes nas diversas comarcas do interior.

A procedéncia da acao e a sua posterior exe-
cucao - hoje praticamente concluida - represen-
tam uma vitéria de extrema relevancia, pois,

finalmente, garante-se o tratamento equanime
aos servidores da primeira instancia do TJIMG,
reconhecendo e valorizando o trabalho desem-
penhado em todo o Estado.

A histéria do vale-lanche é um marco dos 35
anos do SERJUSMIG, nao apenas pelo resultado
final, mas pela mensagem que deixa: nenhuma
desigualdade é pequena demais para ser enfren-
tada, quando estd em jogo a dignidade dos tra-
balhadores. E a demonstracio viva de que cada
direito garantido hoje foi conquistado com luta,
estratégia e insisténcia.

2004

© e 0000000000000 000000000 000

Um importante passo para o
fortalecimento da categoria foi a
inauguracao das sedes das regionais
Juiz de Fora, Manhuagu, Governador
Valadares, Montes Claros, Pogos de
Caldas, Uberaba e Uberlandia.

2004-2007, que teve como

tarefa até 2019.

Eleita a diretoria para o triénio

presidente a servidora Sandra
Silvestrini, que se manteve na

“Reajuste jal”, primeira
campanha unificada
dos sindicatos da justica
SERJUSMIG e SINJUS-
MG, marca a histdria do
Judicidrio mineiro.

Realizagdo do 72
Encontro de Delegados,
que reuniu mais de 300
servidores filiados.

14| & revista SERJUSMIG
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A luta pela extensao do
direito e pelo pagamento
retroativo foi essencial
para demonstrar que, caso
a negociacao nao funcione,
buscaremos justica na via
juridica. A acao demandou
tempo e cobrancas incisivas
do SERJUSMIG, mas
conseguimos o éxito e os
servidores receberam o que
lhes era devido

Priscila Gusmao
Advogada do escritérico Lucchesi

Mobilizagdo na ALMG pela aprovagao
do PL 2175/2005, que contou com a
participacao de servidores de varias
comarcas do estado

Reunido de negocia¢ao do
SERJUSMIG com o entdo
presidente do TIMG, Hugo
Bengtsson, para cobrar a extensao
do vale-lanche a todos os
servidores da Justica

- M
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Também foi ano de

& mobilizagdo conjunta do
e ALDADE 5. 42 14 . I funcionalismo mineiro
s unif T St o :
= saﬁdf,ggwdom Piiblicos® - pela valorizagdo do servigo
13 MG publico e reajuste salarial.

2004 foi marcado pelo
primeiro projeto de
encontros regionais, “Eh,
Minas! Nosso sindicato,
nossa terra!”

: .!.Imnossa;rmim
- SE RIVUSMIG

EXIGFMA_Q =y
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“O TJ PRECISA DEIXAR DE SER MERO JULGADORE
PROMOVER AMBIENTES SAUDAVEIS DE TRABALHO”,
AFIRMA PSICOLOGO

-

ENFRENTAMENTO Sindicato atuou na criacao de lei contra assédio moral

O combate ao assédio moral no trabalho é
uma pauta histérica do SERJUSMIG. Em 2007,
o sindicato deu um passo pioneiro, ao criar o
Plantao de Atendimento as Vitimas de Assédio
Moral, conduzido pelo psicélogo Arthur Lobato
e pelo entao vice-presidente, Rui Viana.

O acolhimento as vitimas revelou a neces-
sidade de uma definicao juridica e politica do
tema. Assim, ao lado de outras entidades, o
SERJUSMIG lutou pela
aprovacao da Lei Com-
plementar 116/2011, que
auxiliou na criacdo de
medidas de prevencao e
enfrentamento ao assé-
dio moral no servico pu-
blico estadual, um mar-
co na defesa da saude e

Apos diversas denuncias,
sindicato inicia uma forte
campanha de combate ao
assédio moral no Judiciario.

82 Encontro de Delegados. S

I)FN UNLIE

dignidade dos servidores.

Nesta entrevista, Raquel Orlando, assessora
administrativa e juridica do Nucleo de Saude
do Trabalhador, e Arthur Lobato, psicélogo do
Nucleo, discorrem sobre a importancia dessa
conquista e o papel do SERJUSMIG na luta per-
manente contra o assédio moral.

Por que a lei era necessaria?

Raquel Orlando (R) - O assé-
dio moral sempre existiu, mas pas-
sa a ser estudado e ter esse nome
no comeco dos anos 2000. Entao,
se estamos falando de anos 2000 e

temos a Constituicdo de 88, nao se
tinha naquela época a expressao as-
sédio moral. Porém, a Constituicao

2006

Conquista dos seis
niveis. Essa vitoria
é fruto da intensa e
persistente luta do
SERJUSMIG.

Aprovada a Lei
2175/05, que viabiliza

a extensao do
vale-lanche para os
servidores das comarcas

do interior.
o--.“""‘
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Federal garante a dignidade da pessoa humana
e, quando falamos de assédio moral, falamos de
diminuir, de atacar a dignidade humana.

O SERJUSMIG passa a lutar, entdo, para que
houvesse uma lei que nao sé usasse a expressao
“assédio moral”, mas viesse com uma definicio e
uma penalidade.

Quando comeca esse trabalho?

Arthur Lobato (A) - Depois de muito estudo
e um esforco intersindical, idealizamos o Plantao
de Atendimento as vitimas de Assédio Moral.
Entao, a gente disponibilizava um dia por se-
mana para que as pessoas pudessem procurar o
sindicato para entender o que é o assédio moral
e entender se estavam sofrendo com essa prati-
ca, ja que havia muita desinformacao na época. O
Plantao foi criado em 2007, como um embrido do
Nucleo de Saude do Trabalhador (NST) do SER-
JUSMIG.

Mesmo aumentando o acesso a informacao e
trazendo mais oportunidade de acolhimento e
aconselhamento, ainda entendemos que nao era
o suficiente, era necessario um referencial poli-
tico. Por isso, foi criado um grupo intersindical
do servico publico, envolvendo os sindicatos do
Executivo, do Judiciario e do Legislativo. Entao,
a partir dessa nossa proposta de anteprojeto,
houve algumas pequenas alteracdes, mas o pro-
jeto foi aprovado. O SERJUSMIG foi protagonista
nesse processo. A proposta foi apresentada pelo
grupo, mas boa parte foi produzida pela equipe
do SERJUSMIG.

E depois da lei?
A - Depois de todo o trabalho de articulacao
junto ao governo de Minas e aos parlamentares

da Assembleia Legislativa, o SERJUSMIG ainda
trabalhou muito pela implementacao e regula-

2007

Sindicato iniciou mais uma rodada
de formacgdo e debates nas
regionais, dessa vez com o lema
“SERJUSMIG, eu integro esta forga”.

Em outubro desse
ano, aconteceu

0 92 Encontro de
Delegados.

oooooooo

mentacao da lei dentro do TJMG.

O Tribunal foi o ultimo 6rgao a fazer essa re-
gulamentacao, a Resolucao 748/2013 s6 foi real-
mente implementada em 2015.

R - O mais importante da lei 116/2011 é a cria-
cao de uma comissao paritaria dentro do TJ. To-
dos os membros do grupo tém o mesmo peso de
voto em uma discussdo. Além disso, a participa-
cao de servidores e de representantes dos sindi-
catos nessa comissao garante o olhar e a escuta
ativa dos trabalhadores em adoecimento.

Como o sindicato continua essa luta
na entidade?

A - A estruturaciao do NST foi muito impor-
tante para a continuidade dessa luta. Hoje, temos
um acolhimento e aconselhamento inicial com a
Raquel como assessora, o atendimento com ad-
vogados e com psicdlogos, além do respaldo do
sindicato para esses trabalhadores em sofrimen-
to. A informacao, o conforto, o apoio do SERJUS-
MIG sao essenciais para esses servidores. Desde
a publicacdo de artigos até os atendimentos e pa-
lestras nos eventos do sindicato, todo esse traba-
lho cria uma ligacao entre esse trabalhador e o
SERJUSMIG.

Quais as batalhas pela frente?

A - Acho que a principal luta pela frente é
cobrar que o TJMG saia do local de julgador das
situacoes e se coloque realmente ativo na pro-
mocao de ambientes saudaveis de trabalho. Nao
so focar no atendimento técnico, mas acolher os
servidores em adoecimento, divulgar informa-
cao e tirar essa estigmatizacao em cima das de-
nuncias. Os trabalhadores precisam confiar na
instituicdo, o TJ precisa estar do lado desses ser-
vidores e evoluir nesses atendimentos.

2008

Com mais de mil quilémetros
percorrendo diversos municipios,
0 SERJUSMIG realizou entre os dias
16 e 18 de outubro o 102 Encontro
de Delegados e comemorou seus
18 anos de luta!

ooooooooooooo
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DATA-BASE:

ENTENDA A LElI QUE
MUDOU A HISTORIA DA
LUTA SALARIAL NO TIMG

RECOMPOSICAO Norma que fixa a data
tem sido referéncia para cobrar retroativos

18 |
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SERJUSMIG mobiliza a categoria
para protestos na porta do

férum Lafayette e em todas as
comarcas do estado para mostrar a
insatisfacdo dos servidores com o
siléncio do TIMG em relagdo a sua
pauta de reivindicagoes.

revista SERJUSMIG

Ha uma década e meia, os tra-
balhadores do TJMG tém como re-
feréncia em sua luta salarial a Lei
18.909/2010, que fixa o periodo de
1° de maio de um dado ano a 30
de abril do ano subsequente para
recomposicao das perdas inflacio-
ndrias. A inflacio é medida pelo
Indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA).

De acordo com o Departamen-
to Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIE-
ESE), sem essa norma, os salarios
nao chegariam a metade dos va-
lores atuais. Assim, um servidor
no PJ 28, que recebe R$ 3.954,79,
teria um vencimento basico de
R$ 1.931,91. Em outro exemplo,
um servidor no PJ 69, com venci-
mento de R$ 14.709,37, receberia
somente R$ 7.185,66.

2009

Realiza¢do do 112
Encontro de Delegados,
promovido para formar
a categoria.

Ano de diversas conquistas, como a
aprovagdo do PL 2968/09, do Adicional
de Desempenho (ADE), e a emenda ao
PL 3797/09, que passou a garantir aos
Técnicos e Oficiais Judiciarios o direito
ao adicional de periculosidade.




or./ml.l

A conquista da Lei estadual 18.909 nao apenas
lastreou as lutas pelas datas-bases anuais. Ela
também deu aos sindicatos o argumento neces-
sario para cobrar, com base na legislacao, os va-
lores retroativos corrigidos e com juros. Em 2024,
foi firmado acordo prevendo correcio monetaria
e juros referentes as datas-bases de 2014 a 2017,
um precedente determinante para todas as da-
tas-bases posteriores.

“‘Antes da Lei da Data-base, passavamos
um longo periodo cobrando a recomposicao.
Podiamos ter um percentual em um ano,
aplicado meses depois, e toda a perda anterior
era desconsiderada. A partir do momento em
que conquistamos um marco, podemos cobrar
o retroativo desde aquela data fixada”, relata Rui
Viana, 1° vice-presidente do SERJUSMIG.

_6ASE VA CHEGAR
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SEM LEI, TUDO E MAIS DIFICIL

A experiéncia em outros estados prova que,
sem esse tipo de legislacdo, a tendéncia é a perda
do poder de compra dos trabalhadores. Na Bahia,
por exemplo, existe apenas a revisao geral anual,
fixada em 1° de janeiro e prevista no artigo 258 do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
da Bahia (Lei estadual 6.677/1994).

A.PmO ,

Mfs 4

Segundo o DIEESE, em uma década, os servi-
dores do TJBA acumulam uma perda salarial de
61%. Nesse periodo, a categoria fez greves e atos
publicos, enfrentando diversas negativas do Tri-
bunal. Ao mesmo tempo, outras categorias ajui-
zaram acoes cobrando a recomposiciao, mas ne-
nhuma obteve éxito na Justica.

“Quando chegam ao STF, ele argumenta que o
estado deve criar as leis especificas para repor os
saldrios. Mas, ha quase 20 anos, o Judicidrio, para
nao ter nenhuma indisposicao politica, sé envia o
projeto se o Executivo também enviar. Os poderes
saoindependentes, mas,aqui, essaindependéncia
so existe no papel”, explica Anténio Jair Batista
Filho, coordenador do Sindicato dos Servidores
dos Servicos Auxiliares do Poder Judiciario do
Estado da Bahia (SINTAJ-BA).

Para o dirigente do SINTAJ, a existéncia de
uma lei similar a que os servidores do TIMG
conquistaram em 2010 elevaria a luta no
Judiciario da Bahia a outro patamar. “Seria muito
importante ter uma lei especifica, que obrigasse
o TJBA a encaminhar seu projeto de lei, assim
como Minas Gerais tem. Assim, eles ndo teriam
a desculpa de criar um problema politico com o
governo”, conclui Anténio Jair.

ANOSSA ESTA COM UM ANO DEA
PL3840/2016, IA1

oooooooooooooooooooo

12 Caminhada SERJUSMIG
pela Saude reuniu no
SESC Contagem mais de
60 servidores de varias
comarcas.
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LEI EXIGE LUTAR AINDA MAIS

trabalhadores uma lei que fixa a data é
garantia de pagamento automatico. No TIMG,
todos os anos, uma ardua luta é travada pela
definicao do indice, agilidade na tramitacao da
proposta, bem como pela aprovacao, sancao
governamental e implementacido dos novos
valores, com pagamento de retroativos.

Nao raras vezes, dificuldades orcamentarias,
fiscais e politicas dificultam o éxito dessa luta.
Desde a aprovacido da Lei 18.909/2010, as

2010
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Vitdria! Fruto da luta, é
sancionada a Lei 18.909/10,
que dispde sobre a data-base
da categoria, com revisdo anual
dos vencimentos e proventos.

Indignados, servidores realizam
série de protestos pela data-base
e contra a situagdo vivenciada
pela categoria, como defasagem
salarial, promogoes atrasadas e
condicoes precarias de trabalho.

evista SERJUSMIG

perdas salariais acumuladas dos servidores
do TIMG chegam a 14,07%. Isso porque, entre
2013 e 2017, todas as recomposicoes foram
inferiores a inflacao.

“Apesar das dificuldades, de um modo geral,
tem sido positiva a nossa luta. Nao fosse a Lei
da Data-base e o esforco anual que sempre
fazemos, as perdas equivaleriam a inflacao do
periodo, de 138,23%. Isso mostra que lutar tem
valido a pena”, pondera Rui Viana.

@
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Em agosto desse ano,
o sindicato realizou

0 122 Encontro de
Delegados.




A GREVE COMO
INSTRUMENTO DE
LUTA NO SERJUSMIG

Ao longo de sua trajetoéria, o SERJUSMIG consolidou-se como uma entidade que nao
recua diante dos desafios impostos a categoria. Entre os mecanismos de mobilizacdo que
marcaram sua histoéria, a greve ocupa um lugar central, ndo apenas como ato de paralisacao,
mas como afirmacao coletiva de dignidade e resisténcia. As mobilizacoes de 2013 e 2015
ilustram esse caminho e sao referéncias importantes para a luta sindical no Judicidrio
mineiro.

| . . I ' : -y
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Assembleia Geral da greve de 2013 mobilizou a categoria em todo o estado na luta por direitos

20M
Ano marcado por visitas as comarcas, Aprovada a Lei 19.480/2011, Gragas a forte atuagdo do
reunides e negociacdes em defesa das que amplia o ADE para a 12 SERJUSMIG, PLC 45, que coibe o
pautas da categoria, como data-base, instancia. assédio moral na Administragdo
vale-lanche, reembolso de diligéncias Publica, se transformou na Lei
e gratificacdo de chefia para escrivaes Lutas também em Brasilia, estadual 116/11.
e contadores. pela PEC 190/2007, que trata

do Estatuto do Servidor. 132 Encontro de Delegados.

& revista SERJUSMIG | 21



2013: A GREVE QUE FEZ HISTORIA
E JURISPRUDENCIA

Em 2013, o descontentamento generalizado
com a defasagem salarial e a auséncia de
valorizacao levou a categoria a aprovar uma das
greves mais emblematicas ja conduzidas pelo
SERJUSMIG. O movimento foi forte, organizado
e enfrentou grande resisténcia institucional. O
Tribunal contestou a legalidade da greve, levando
o sindicato a ingressar com uma acao judicial que
chegou até o Supremo Tribunal Federal (STF).

O movimento foi considerado a grande greve
da categoria e foi a mobilizacdo com maior para-
lisacdo de dias consecutivos. O atual presidente
do SERJUSMIG, Eduardo Couto, na época era de-
legado da comarca de Buritis e estava em estagio
probatério, mas participou da greve.

1

A luta juridica de 2013 nao foi
apenas sobre aquele momento.

A decisao reafirmou que os
servidores da Justica tém direitos
e que a greve é um instrumento
legitimo para defendé-los. Isso
mudou a forma como o Tribunal
e toda a categoria passaram a
enxergar o nosso movimento

Eduardo Couto
Presidente do SERJUSMIG

“Como elo entre a comarca e a diretoria do
SERJUSMIG, eu fiz o possivel para que todos os
colegas participassem. O movimento foi muito
importante no momento e foi ainda maior na
histoéria do sindicato. As conquistas que vieram
da greve foram significativas, mas o precedente
criado pela luta foi ainda maior. Aquele momen-

Apos diversas denuncias, sindicato
visita comarcas e identifica diversos
problemas estruturais, quantidade
excessiva de processos, situagoes
de risco a saude e seguranga dos
servidores e usuarios.

to foi essencial para demonstrar ao TJMG a forca
dos trabalhadores”, relata Eduardo.

O entao ministro do STF, Teori Zavascki, reco-
nheceu a legalidade do movimento, reforcando
o direito constitucional dos servidores. Essa deci-
sao criou um precedente histoérico, assegurando
que futuras paralisacoes encontrassem respaldo
juridico sdlido.

Para o 1° vice-presidente do SERJUSMIG, Rui
Viana, essa conquista representou um divisor de
aguas.

A greve teve éxito em suas demandas prin-
cipais, que eram a recomposicao salarial, apon-
tamento de vagas da Promocao Vertical 2012 e
valorizacao dos trabalhadores. Contudo, mesmo

2013

oooooooooooooooooo

142 Encontro de
Delegados Sindicais

Ano marcado por greve
histdrica dos trabalhadores
do TJIMG, de 31 dias, com
protestos e adesdao massiva
da categoria.
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apos o fim da paralisacao, o SERJUSMIG se man-
teve vigilante, cobrando os acordos provenien-
tes do movimento.

2015: MOBILIZACAO E
FORTALECIMENTO DA LUTA

Em 2015, dois anos apds a vitdria judicial, o
SERJUSMIG voltou a conduzir uma grande gre-
ve. Lembrada pela frase de ordem “Cala a boca ja
morreu!”, o movimento foi um episddio histérico
que marcou a importancia da luta por liberdade
sindical. Os grevistas lutavam por recomposicao
salarial (data-base 2015) e a instituicdo de um au-
xilio-saude.

A greve sofreu retaliacdes da Administracao
contra dirigentes sindicais e servidores. Proces-
sosadministrativos e judiciais foram empregados
para perseguir trabalhadores em luta. “Foi um
momento de ameaca a liberdade de expressao e a
atividade sindical. Por expor a falta de isonomia
dentro do Tribunal, fomos atacados”, reforca Rui
Viana.

Com a vitdria dos servidores em greve, veio a
aprovacao da data-base 2015. Em 2019, vieram
outras duas grandes conquistas: a criacao dos au-
xilios saude e transporte.

UM LEGADO PARA O PRESENTE
E PARA O FUTURO

As experiéncias de 2013 e 2015 deixaram
marcas profundas e ensinamentos valiosos. A
vitéria juridica de 2013, em especial, permanece
como um alicerce importante, capaz de orientar e
fortalecer eventuais movimentos futuros. Saber
que odireito a greve é reconhecido judicialmente
da a categoria seguranca para agir quando as
circunstancias exigirem.

1

Cada mobilizacao constréi um
capitulo da nossa histéria. E cada
vitoria, seja juridica, politica ou
coletiva, reforca a nossa capacidade
de transformacao. Greve é um
instrumento forte, responsavel,
legitimo, mas também a ultima
instancia da luta. Quando a categoria
entende isso, ela ganha poder. E o
SERJUSMIG esta aqui para garantir
que esse poder seja exercido com
consciéncia e estratégia

Rui Viana

Vice-presidente do SERJUSMIG

2014

152 Encontro de
Delegados é marcado
pela participagdo de
centenas de delegados
sindicais.

O SERJUSMIG se empenhou na luta
contra o PL dos Penduricalhos, que
concedia uma séria de beneficios
aos magistrados.

162 Encontro de Delegados.
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Concursos

GARANTIR O FUTURO Al {2 fat
PELA PORTA DA 8140 DE concyipso.
LEGALIDADE: A LUTA ESPONSAB|L|DA|
HISTORICA PELOS
CONCURSOS PUBLICOS

Em 35 anos de histdria, o
SERJUSMIG protagonizou batalhas
decisivas para manter o ingresso
por concurso publico no Tribunal
de Justica de Minas Gerais. Nesta
reportagem, o sindicato revisita
momentos-chave dessa trajetdria,
trazendo como exemplos as vitdrias
emblematicas dos editais de 2017 e
2022.

Dos concursos pioneiros de
1994 e 2005 as batalhas decisivas
de 2017 e 2022, o sindicato este-
ve ao lado dos servidores e da so-
ciedade, garantindo que o TIMG
mantivesse sua identidade insti-
tucional e seu compromisso com
0s mineiros.

A luta pelos concursos é tam-
bém a luta pela qualidade da Jus-
tica. E, ao longo de trés décadas
e meia, o SERJUSMIG provou que
essa bandeira nao pertence auma
Luta do SERJUSMIG garante, em gestdo, mas a toda uma histdria
2006, a posse dos aprovados no coletiva - uma histéria que conti-
concurso de 2005 . .

nua a ser escrita todos os dias.

2014 2015

ooooooooo

Ano marcado pela luta contra o
autoritarismo da Administra¢cdo do
TIMG. Diante da censura sofrida, o
sindicato langou a campanha “Cala a
boca ja morreu!”.

Com um pedido de socorro,

a comemoragdo do Dia do
Servidor Publico foi substituida
por uma mobilizagdo pela
valorizagdo da categoria, com
o lema “SOS 12 Instancia!”.
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O INICIO DE UMA
BANDEIRA PERMANENTE

Desde sua fundacao, o SERJUSMIG se colo-
ca como defensor intransigente dos concursos
publicos. Quando os concursos de 1994 e 2005
marcavam os primeiros grandes debates sobre a
composicao do quadro de servidores, o sindica-
to ja atuava de forma firme para combater con-
tratacoes precarias e modelos improvisados que
ameacavam a estrutura do Judicidrio mineiro.

Esses certames tornaram-se marcos simboli-
cos. Eram anos de afirmacao da categoria e cons-
trucdo das bases que sustentariam a atuacio
sindical nas décadas seguintes. A defesa do con-
curso se tornou parte da identidade do SERJUS-
MIG.

2017: O CONCURSO
QUE FOI RESSUSCITADO

Entre os episddios mais emblematicos esta o
concurso de 2017. Melissa Caldeira, hoje 3? vice-
presidente do SERJUSMIG, entrou no TJMG por
meio do certame e fez parte da luta, mesmo apds
ser nomeada, como integrante da Comissdo de
Aprovados de 2017.

ooooooooooooooooooooooooo

Apds greve de 37 dias, que
conquistou direitos aos
servidores, o SERJUSMIG
organizou o 172 Encontro de
Delegados.

a NAO.

ooooooooooooooooooooooooo

Em 2018, aprovados no
concurso de 2017 sem
manifestaram em frente ao
TIMG para cobrar nomeagoes

O concurso, diferente dos anteriores, nao foi
regionalizado por comarcas e foi também segui-
do da unificacdo dos quadros. Novamente, a luta
foi necessdria para incluir os aprovados de 2017
na unificacao, possibilitando a nomeacao desses
concursados.

“Quando saiu o texto da unificacido, perce-
bemos que nada protegia o concurso vigente.
Entao, lutamos para que isso fosse modificado.
Logo depois da unificacdo, comecou a pandemia
e o TIMG resolveu nao prorrogar o concurso de
2017. Foi s6 com muita luta e a aprovacao da Lei
23.683/2020 que foi possivel ressuscitar esse cer-
tame”, lembra a dirigente sindical.

Eduardo Couto, presidente do SERJUSMIG,
destaca que foi a articulacao técnica e politica do
SERJUSMIG que trouxe de volta o processo: mo-
bilizacado, didlogo constante e pressao institucio-
nal. Sem essa atuacao, os aprovados nao teriam
sido nomeados.

“Junto com a deputada Beatriz Cerqueira e o
deputado Wendel Mesquita, fizemos o trabalho
de didlogo e pressdao com os demais parlamenta-
res, possibilitando salvar ndo sé o concurso do
TIMG, mas todos os concursos estaduais vigen-
tes. Nao s6 o SERJUSMIG, mas toda a estrutura
sindical mineira foi indispensavel para essa con-

Cria¢do do Nucleo de Aposentados
e Aposentadas do SERJUSMIG
(NAS), promovendo encontros
mensais, viagens e palestras
voltadas a discussdo dos interesses
dos aposentados.
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quista”, diz Eduardo.

A partir desse episddio, o sindicato consolidou
ainda mais sua forca como referéncia na defesa
da legalidade, da impessoalidade e da continui-
dade dos servicos no TJMG e no funcionalismo
publico mineiro.

2022: REAFIRMANDO PRINCiPIOS
E CONSOLIDANDO VITORIAS

“Chegamos a ouvir diversas vezes sobre a pos-
sibilidade de anulacio do concurso de 2022, mas
foi a ideia do SERJUSMIG que salvou este edital’,
lembra o diretor sindical Felipe Galego.

Porém, a histéria comeca antes da ameaca de
anulacdo. Apdés numerosos problemas com soli-
citacdes de permutas e remocoes de servidores
recém-nomeados pelo concurso de 2017, o Tri-
bunal de Justica de Minas Gerais decidiu reim-
plementar a regionalizacdo no edital 01/2022.

Com a regionalizacdo por comarcas, o edital

entao desrespeitava a lei de cotas. O caso chegou
ao CNJ, que determinou que o TIMG retificasse
o edital. Entretanto, a decisdo do TIMG, de re-
mover a regionalizacio apds o resultado inicial
do certame, gerou outro procedimento contra a
mudanca.

“O servidor que passou em 1° lugar na comar-
ca da sua inscricdo agora estava em ‘trecentési-
mo’, por exemplo. Isso gerou muita insatisfacao,
ja que o TJ mudou a regra geral do concurso. O
SERJUSMIG se reuniu com comissoes de aprova-
dos e a Administraciao do Tribunal. Ai, foi coloca-
da na mesa a facilidade com que o Orgao poderia
simplesmente anular o certame”, completa Feli-
pe.

O sindicato insistiu na luta e, apés um dificil
debate com a Administracdo, trouxe a proposta
que solucionou o imbroéglio. Eduardo Couto e Fe-
lipe Galego revisitaram uma questao similar que
havia sido solucionada no Ministério Publico.

“Eu liguei para uma gerente do MPMG e con-
sultei como eles tinham lidado com o problema.
Com essa conversa, nasceu a ideia que salvou o

~ DIREITO DO APROVEA
E SER NOMEADO!

Com apoio do SERJUSMIG, aprovados no concurso de 2022 vao a luta para garantir as nomeagoes.

2016

e e e 00000000

A logomarca do SERJUSMIG
passa por uma reformulagao,
incorporando elementos que
representam o papel da entidade
na luta por direitos, tendo como
lema: “Unir, Lutar e Vencer!”.

SERJUSMIG
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Ano cheio de incertezas para
a classe trabalhadora, devido
ao novo regime fiscal (Teto de
Gastos) proposto pelo entdo
governo Temer (MDB).
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concurso: respeitando a lei de politicas afirma-
tivas de cotas, poderia ser utilizada a ordem al-
fabética de comarcas. Um critério impessoal e
isonémico, que estava de acordo com a lei e ia
possibilitar a tio necessaria nomeacao de novos
trabalhadores para o TJMG’, recorda o presiden-
te do SERJUSMIG.

A proposta foi levada para o TJMG em um ofi-
cio conjunto com os demais sindicatos da catego-
ria e foi implementada, possibilitando a nomea-
cao de todas as vagas previstas no edital.

O CONCURSO COMO
PILAR INSTITUCIONAL

O concurso publico ndo é apenas um procedi-
mento administrativo. Ele é o pilar que sustenta
a qualidade do funcionalismo, assegura isono-
mia e garante que o servico prestado a popula-
cao seja realizado por profissionais qualificados e
comprometidos.

Essa compreensao, compartilhada por dife-
rentes geracoes de dirigentes, explica porque o
SERJUSMIG resistiu - e continuara resistindo - a
qualquer tentativa de precarizacao da carreira
publica.

Eduardo Couto ainda lembra de momentos da
histéria brasileira que reafirmam que o concurso
publico e a estabilidade dos servidores sao indis-
pensaveis:

“E por meio do concurso que podemos ter a
garantia, como cidadaos, da qualidade do servico,
isonomia e transparéncia. Defender os concursos
e direitos inegocidveis dos servidores, como a
estabilidade, é a forma definitiva de buscar um
funcionalismo publico transparente, que atenda
a sociedade e que combata a corrupcao. Se um
servidor publico nio tiver estabilidade, como ele
vai denunciar qualquer ato ilicito com receio de
represalias? Precisamosdefender ostrabalhadores
que fazem os municipios, estados e federacao
funcionarem e garantir, por meio dos concursos,
que eles nio estarao sobrecarregados.”

O SERJUSMIG langou-se a
luta contra as reformas da
Previdéncia e Trabalhista.

182 Encontro de Delegados.

O sindicato se manteve firme
nas lutas e negociagdes pela
aprovacgao das datas-bases
2016 e 2017.
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Aposentados

HA UMA DECADA, NAS DEMONSTRA, NA
PRATICA, QUE APOSENTADORIA NAO E O
FIM, MAS O INICIO DE UMA CAMINHADA

1_Primeira atividade do
NAS, em 2015, retniu
dezenas de aposentados.

2_ Diretora Social do
SERJUSMIG Ana Maria
Bertelli

3_ 22 Encontro

de aposentadas e
aposentados do NAS - 2025

2017

Ano de concurso, mas nao
de nomeagoes.

192 Encontro de
Delegados.

Neste ano, a luta pela criagao
dos auxilios satide e transporte

foi ardua, mas vitoriosa.

202 Encontro de Delegados.

19 de junho de 2015! A data assinala o surgimento de um dos
mais importantes instrumentos criados pela organizaciao dos
trabalhadores do TJIMG. A fim de evitar a perda de vinculo
com quem se aposenta, surgia o Nucleo de Aposentados do
SERJUSMIG (NAS).

Uma década depois, o nucleo ja percorreu uma longa
estrada, tornando-se parte indissoluvel das vidas de seus
participantes. “O NAS nos colocou ativos outra vez”, rela-
ta Antoénio Carlos Lopes, servidor da Justica desde 1958,
escrivao aposentado desde 1993 e frequentador das ativi-
dades do nucleo desde 2015.

Estudo realizado pelos pesquisadores Rogério Costanzi
e Graziela Ansiliero, do Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada (IPEA), aponta que, em uma década, o nimero
de aposentados e pensionistas no pais cresceu 23,4%, pas-

Vitdria também para os
escrivaes e contadores, com

a sangdo da Lei estadual
20865/2013, que dispde sobre
a gratificacao de geréncia para
esses trabalhadores.

20° Encontro de Deleg

E—

ados
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sando de 23,1 milhdes para 28,5 milhdes.

A aposentadoria, uma conquista cada vez mais
dificil no Brasil, representa para muitas pessoas o
fim de uma carreira. Para outros, porém, trata-se
de um novo comeco, uma oportunidade de re-
novacao. Ao perceber isso, o SERJUSMIG busca
contribuir, em primeiro lugar, preservando os
vinculos do trabalhador.

“Percebemos que muitos colegas perdiam as
referéncias que tinham no efetivo exercicio,
entre as quais o proprio sindicato. Ora, aposen-
tadas, essas pessoas tém um tempo que deve ser
aproveitado pela organizacao, na luta, na forma-
cado politica ou na educacao para o autocuidado”,
pontua Ana Maria Bertelli, diretora social e res-
ponsavel pelo NAS.

Tal trabalho se da com investimento robusto
em palestras e momentos de confraternizacao
e promocao do bem-estar. Em junho de 2025, o
NAS realizou seu 2° Encontro Estadual, em Belo
Horizonte, com cerca de 200 participantes. Em
2024, foi criado o NAS Em Canto, coral regido
pelo maestro Elcio Rodrigues Pereira, do Palacio
das Artes, que proporciona aos participantes o
direito a educacao musical e a fruicao artistica.

APOSENTADO PODE SER SINDICALISTA

“Depois que nés cumprimos nossas obrigacoes
no Judiciario, temos um tempo disponivel para
trabalhar no Nucleo, ajudando nas lutas do sin-
dicato”, afirma Paulo César Costa Silva, o primei-
ro integrante a se somar ao NAS.

De fato, os ataques aos direitos dos trabalha-
dores nao cessam apos a aposentadoria. Em Mi-

nas Gerais, a
mais recente
reforma do Re-

gime Proprio, k. U§
aprovada por ST 06 [
iniciativa do

APOSNTADOS Do g
governo Zema :
(Novo) em
2020, impobs
a cobranca de
novas aliquo-
tas de contri-
buicao e aumentou as idades para aposentadoria
de homens e mulheres.

Quatro anos depois, um novo grande ataque
foi aprovado: a Lei estadual 25.143/2025, que au-
mentou as aliquotas do Ipsemg Saude. O esforco
combinado da Frente Mineira em Defesa do Ser-
vico Publico e o bloco Democracia e Luta logrou
reduzir danos, evitando a entrega de iméveis do
instituto a iniciativa privada, em uma emenda da
deputada Beatriz Cerqueira (PT). Além disso, as
forcas populares garantiram a ampliacao da fai-
xa dos isentos e reduziram o valor proposto para
cobranca de aliquota adicional, de 1,2% para 1%.
O episddio demonstrou que a participacdo dos
aposentados na luta é indispensavel.

“Vejo as novas geracoes se aposentando mais
velhas e recebendo cada vez menos do que nés,
que viemos antes. Entdo, a aposentadoria esta
sendo atacada e nds, aposentados, precisamos
continuar na luta. Hoje, depois que me aposen-
tei, eu me considero uma sindicalista, pois ten-
to estar mais disponivel”, conclui a aposentada
Marta Regina Fonseca Lima.

'-..éa =

B L =

2019

O fantasma da Reforma
da Previdéncia volta a
assombrar os servidores.

Ano de conquista da unificagdo
dos quadros e das carreiras das
duas instancias. Objetivo era
acabar com as desigualdades
entre os servidores do Judiciario
estadual.

212 Encontro de
Delegados.

Ano de elei¢do da nova
diretoria do SERJUSMIG.
A nova gestdo teve como
presidente o diretor Rui
Viana.
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O SINDICATO E POLITICO:
ATUACAO DO SERJUSMIG
NAO SE RESTRINGE A LUTA

ECONOMICA

Admitida como servidora no concurso de
2006, a assistente social Rita Barricati, hoje em
Monte Siao, filiou-se ao SERJUSMIG apés rece-
ber uma visita da diretoria a sua comarca. Desde
entao, ela tenta participar como pode das ativi-
dades promovidas pelo sindicato, como assem-
bleias e encontros.

A primeira experiéncia de Rita nas ruas, po-
rém, foi tardia. “Era o governo Temer (MDB) e ele
comecou a falar em reformas. No nivel macro,
foi quando nos vimos com ‘a faca no pescoco’. A
partir dai, nunca deixei de participar, nem mes-
mo na pandemia”, conta.

Para a servidora, o ingresso na luta politica,
portanto, se deu a partir do convencimento de
que os desafios dos servidores transcendem os
limites do Tribunal de Justica. Para tanto, a cons-
ciéncia do momento vivido no pais, de ataque ao
servico publico, tem sido fundamental.

“Vique era preciso olhar mais amplo, ndo pen-
sar s6 na ‘nossa casinha. Em 2021, por exemplo,
estive nas manifestacoes contra a antiga Refor-
ma Administrativa (PEC 32). Depois, tivemos o
RRF. Essas pautas maiores, se aprovadas, levam
por agua abaixo as nossas lutas no nivel micro,
como salario, carreira e outras”, observa.

22020
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Pandemia de Covid-19 pausa as
atividades presenciais, mas o
SERJUSMIG se manteve atento
as lutas nacionais e estaduais,
denunciando e cobrando
medidas.

JUDICIARIO NAO E BOLHA,
SERVIDOR E CIDADAO

A servidora ressalta que o sindicato ndo é par-
tidario, mas é politico. Seu trabalho tem implica-
coes sobre a vida da categoria, mas também do
conjunto dos jurisdicionados e de toda a classe
trabalhadora. Por essa razao, Rita vé como im-
positiva a participacdo do SERJUSMIG nas lutas
mais amplas.

Essa orientacao, sempre presente na trajeto-
ria do SERJUSMIG, tem ganhado forca nas ulti-
mas gestoes, com o envolvimento crescente em
mobilizacdes unitarias da FENAJUD, da Frente
Parlamentar Mista do Servico Publico, da Frente
Mineira em Defesa do Servico Publico e de ou-
tras articulacdes. Para Rita, o tratamento do sin-
dicato a essas lutas se aprimorou.

“Tivemos experiénciasem que era preciso cha-
mar uma Assembleia Geral para decidir se deve-
riamos aderir a uma luta nacional. Seria como se,
agora, tivéssemos que fazer uma assembleia para
decidir se vamos lutar contra a Reforma Admi-
nistrativa. Percebo que, hoje, amadurecemos
para que isso nao seja exigido. Se a luta é necessa-
ria, o sindicato tem que abracar. Nao faz sentido

Em Minas Gerais, luta foi contra a adesdo ao
Regime de Recuperagdo Fiscal (RRF), apontado
pelo governo Zema (Novo) como solugdo

facil para equilibrar as contas do estado, com
privatizagdes, congelamento de salarios e
paralisagdo das carreiras.
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REFORMA

ADHINISTRATIVA

justamente essa luta maior”, argumenta.

VOZ A QUEM NAO TEM VOZ

1

Nao precisamos nos limitar

a nossa propria categoria e

a nossas pautas pragmaticas
que sao, de fato, parte da nossa
missao institucional. Sendo

o sindicato um instrumento
para dar voz a quem nao tem
voz, temos que ir além

Eduardo Couto
Presidente do SERIUSMIG

O dirigente cita como exemplos de atuacdes
legitimas a luta contra as privatizacoes, pelo fim
da escala 6x1, a solidariedade a sindicalistas per-
seguidos pelo governo Zema (Novo) e o apoio aos
mais vulneraveis, como a ajuda as vitimas das

2021

A pandemia se extendeu por
cerca de dois anos, mas isso
ndo impediu que o SERJUSMIG
continuasse nas lutas contra a
PEC 32 e 0 RRF.

Apds um ano sem grandes
atividades presenciais, o

de Delegados em BH, com as
devidas medidas de seguranga.

fugir. Um dos objetivos do movimento sindical é

oooooooooooooooooooooooooooooo

SERJUSMIG realiza 0 222 Encontro

Em defesa dos direitos dos trabalhadores,
SERJUSMIG mobiliza servidores para manifestagao
contra a Reforma Administrativa, em Brasilia

chuvas em territdrio sul-rio-grandense, em par-
ceria com o Sindicato dos Servidores da Justica
do Estado do Rio Grande do Sul (Sindjus-RS), en-
tre outras acoes.

“Antes de ser servidor de um cargo e especia-
lidade especifica, em uma comarca especifica,
dentro de um segmento do servico publico, que é
o trabalho no Judiciario, sou trabalhador: um ser
humano que precisa vender sua forca de traba-
lho para sobreviver. E por compreendermos isso
que nos percebemos como um todo muito maior
do que 12 mil pessoas. Somos uma classe de mi-
lhées, cujo destino depende da nossa capacidade
de lutarmos juntos”, pontua o sindicalista.

Eleigdo da nova
diretoria tem o servidor
Eduardo Couto como
primeiro presidente
vindo de fora da
Grande BH.
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Direitos

SERJUSMIG GARANTE .
DIREITOS E MUDA TRAIJETORIA
DE SERVIDORES EM MINAS

As conquistas do SERJUSMIG ao longo
dos seus 35 anos de histéria sdo notaveis.
Indiscutivelmente, elas podem ser identificadas
no contracheque dos servidores, como na Lei da
Data-Base, além de gratificacoes, indenizacao de
férias-prémio e outros direitos.

Embora muito importantes, as pautas financei-
ras ndo anulam as lutas por outros direitos fun-
damentais. E missdo dos sindicatos defender os
trabalhadores amplamente, o que inclui garantir
que todos, independentemente de raca, género,
orientacio sexual ou outras condicoes, sejam tra-
tados com justica e dignidade.

Milhares tiveram garantidos seus direitos apés
a luta sindical e experimentaram uma intensa
mudanca de vida. Alguns servidores e servidoras
decidiram compartilhar essa experiéncia.

PCD

Katia Aparecida Pereira Dayrell, de Abae-
té, encontrou no SERJUSMIG o apoio decisivo
para superar um periodo critico apds sua de-
signacao, em 2022, para uma cidade do Sul de
Minas. Em meio ao luto pela perda do marido
e enfrentando graves dificuldades de mobili-
dade em um férum sem acessibilidade, ela re-
correu ao sindicato, que assegurou a aplicacdo
da Resolucao 1000, garantindo-lhe designacao
proviséria e protecao como servidora PcD.

“A gente sente que esta brigando com uma
estrutura grande e forte, e ter uma pessoa
como a funcionaria Raquel dizendo ‘nao de-
siste, pega aqui na minha mao, salva nossas
vidas”, resume. Um ano depois, diante da reco-
mendacao de migrar para o teletrabalho — op-
cao inviavel para seu bem-estar emocional — o
SERJUSMIG novamente interveio, mobilizan-
do a Resolucdo 954 para garantir seu direito a
transferéncia. O acolhimento e a atuacao firme
do sindicato foram essenciais para que Katia
conquistasse condicoes dignas de trabalho.

Ela conta que a experiéncia a aproximou
do sindicato e reforcou sua percepcao de que
o trabalho incansavel da entidade transfor-
ma vidas e garante dignidade. “Eu pude ver o
quanto esse pessoal trabalha, estao negocian-
do direitos, trabalhando duro e superando difi-
culdades gigantescas todo dia”, reconhece.

2023
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Aos poucos, as atividades
retomaram seu curso
normal, inclusive nas
mobilizagées contra o
Regime de Recuperagao
Fiscal.
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SERJUSMIG conquista a
devolug¢do da contagem de
tempo dos servidores, que
havia sido congelada pelo
governo Bolsonaro (PL) na Lei
Complementar 173/2020.

Gragas ao trabalho arduo do
sindicato, pela primeira vez,

a data-base foi aprovada e
sancionada no mesmo ano de
referéncia.
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TELETRABALHO

“Hoje, estou feliz, satisfeita e comprome-
tida com o meu trabalho no Tribunal. Amo o
teletrabalho, convivi com colegas incriveis e
me adaptei muito bem a modalidade. Sempre
senti que conseguia ajudar muito os colegasda
secretaria, porque o trabalho rende, o teletra-
balho proporciona produtividade e qualidade
de vida, ao mesmo tempo”, defende Carolina
de Almeida Moreira Venturini, em teletraba-
lho desde 2016. Mas nao foi sempre assim.

No Tribunal desde 2006, ela viveu um dos
momentos mais dificeis de sua trajetéria pro-
fissional, quando buscava férias-prémio para
estar ao lado de seu marido, que se mudara
para Curitiba, e ndo obteve éxito.

Sem vinculos com o SERJUSMIG na época,
ela buscou ajuda apds indicacdo de uma ex-
-chefe e encontrou no diretor Rui Viana aco-
lhimento com sensibilidade e disponibilidade.
O sindicato passou a acompanhar a situacao,
enfrentando reiteradas negativas do juiz res-
ponsavel e abrindo caminhos que Carolina
desconhecia — entre eles, a possibilidade de
ingressar no entao projeto-piloto ou Projeto
Experimental de Teletrabalho, em 2016.

‘ H Banco de imagens freepik

Gracas a orientacdo do SERJUSMIG, ela con-
seguiu fazer a preparacdo e aderiu ao projeto
em 2016. Ainda naquele ano, p6de reorganizar
sua vida, morando novamente com o marido e
longe do ambiente que lhe causou sofrimento.
“Eu ia pedir exoneracado. O SERJUSMIG literal-
mente salvou minha vida profissional’, relata.

A servidora conta que sequer precisou
voltar a comarca ou falar com o juiz. “Eu ndo
passei mais humilhacoées, cortou aquele ciclo
de assédio. E foi o sindicato quem fez isso, me
protegeu. Eu sai de uma depressao porque tive
uma mao estendida, eles acreditaram em mim
quando eu nao tinha mais forcas. Isso vale
mais do que qualquer conquista financeira’,
agradece.

Anos depois, quando o teletrabalho foi
ameacado de extincdo, colocando dezenas
de servidores em inseguranca, o SERJUSMIG
atuou firmemente, defendeu os trabalhado-
res e garantiu a permanéncia da modalidade
em negociacdao com o TIMG. Carolina teve
sua visao sobre o movimento sindical trans-
formada.

O brasileiro tem resisténcia a
atuacao sindical, muitas vezes,
achando que quem esta ali nao
trabalha ou a entidade nao é
util. Mas o SERJUSMIG realiza
um trabalho essencial, com
olhar humano, ético, e uma
atuacao profissional

Carolina de Almeida M. Venturini

|
Servidora do TJ de Curitiba
Sindicato realiza SERJUSMIG langa Entidade langa o
0 242 Encontro sua primeira revista, programa “Fala,
de Delegados e com o intuito de Diretoria!”, aproximando
Delegadas Sindicais. levar aos servidores o ainda mais a diregdo da
aprofundamento de temas categoria.

pertinentes a luta sindical.
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ASSEDIO MORAL

“Imagina se nao existisse o SERJUSMIG, o
que eu ia fazer? Eu ja estava indo a uma psico-
loga por minha conta, e 0 que eu precisava era
de acolhimento e orientacdo no ambiente de
trabalho, sair de um setor que estava me adoe-
cendo. Eu fui ao sindicato sem saber como se-
ria e, assim que cheguei, ja senti um alivio. Eu
entendi que eu seria acolhido ali. E realmente
fui: acolhido, ouvido, orientado”, reconhece o
servidor S.C.N.C. (que prefere nio se identi-
ficar), assistido apds sofrer assédio moral no
trabalho.

Sindicalizado ha muitos anos, ele nunca
havia recorrido diretamente ao SERJUSMIG
até enfrentar um ambiente de trabalho que,
inicialmente promissor, tornou-se opressivo
e prejudicial a sua saude. A chefia adotava
praticas que isolavam os servidores e
intensificava cobrancas diarias, criando um
clima hostil e desmotivador.

Sobrecarregado com multiplas tarefas
e sem conseguir permuta para deixar o
setor, ele acabou adoecendo e percebeu que

precisava de ajuda. Ao procurar o SERJUSMIG,
encontrou acolhimento imediato.

Com orientacdo precisa sobre o
procedimento administrativo que permitiria
sua saida por motivo de saude, ele recebeu
acompanhamento profissional em cada
etapa necessdria para sua transferéncia. A
atuacdo do sindicato foi decisiva para que
o trabalhador recuperasse a estabilidade
emocional, e encontrasse um ambiente de
trabalho saudavel, descrito pelo servidor
como um local onde as pessoas eram amigas
entre si: “onde eu tinha prazer em trabalhar”.

Ele destaca a importancia do trabalho
de acolhimento e orientacao realizado pelo
sindicato, pois, ainda que trabalhando dentro
do Tribunal, muitas vezes, os servidores
nao conhecem os procedimentos internos
administrativos. E S.C. afirma que “pautas que
nao sao econdmicas e parecem sociais sao,
na verdade, pautas de condicdes de trabalho.
Portanto, papel do um sindicato”.

Recebi orientacao da Raquel,

que foi muito detalhista e clara.
Nessa época, eu fiquei muito triste
e deprimido, e contei com apoio
psicolégico também no sindicato.
Todos foram muito profissionais

S.C.N.C - Servidor do IMG

2024
NAS realiza seu primeiro Frente a ameaga de anulagdo do Sindicato completa 25
encontro estadual de concurso regido pelo edital 01/2022, encontros de delegados e
aposentados, com a proposta de acordo elaborada pelo realiza exposigdo para contar
participagdao de mais de SERJUSMIG garantiu a sua manutengao. a histéria dessa importante
300 pessoas. A homologagdo veio apods reunides, atividade.

negociagoes e atos.
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A gente ndo éincapaz.Eo

que vemos é falta de empatia,
falta de condicoes de trabalho,

de oportunidade de crescimento
profissional. Nao adianta falar

de empatia se isso nao vem

do proéprio servidor dentro do
ambiente de trabalho. Tem uma
deficiéncia no Orgiao que me
contratou. Quem tem feito todo o
papel de acolhimento, garantia de
direitos e cuidado é o sindicato

Ludimila Figueira,
servidora da comarca de Ipatinga

PCD, MULHER, MAE

Mulher negra, PcD e mae solo de um filho
autista, a servidora Ludimila Figueira, de Ipa-
tinga, relata que encontrou no SERJUSMIG
ndo apenas orientacido sobre direitos, mas
acolhimento humano em um contexto de
multiplas demandas. Desde a posse, quando
tomou conhecimento da Resolucido 1000 em
uma reunido de boas-vindas, Ludmila rece-
beu apoio para acessar beneficios essenciais —
entre eles, a jornada reduzida e o auxilio-cre-
che especifico para responsaveis por criancas
com deficiéncia. A entidade acompanhou
cada protocolo, intercedeu diretamente junto
ao TJ e garantiu que ela pudesse conciliar as
exigéncias do trabalho com a rotina intensa
do filho, que faz tratamentos multidisciplina-
res diariamente.

ooooooooooo

SERJUSMIG completa 35 anos
de historia, lutas e conquistas
e é homenageado em Reunido
Espeical da Assembleia
Legislativa, requerida pela
deputada Beatriz Cerqueira.

Ludimila conta que, em suas passagens por
diferentes unidades do Judiciario, nao encon-
trou no TJ a mesma empatia e preocupacao
com suas condicdes de trabalho demonstra-
das pelo sindicato. Portadora de visao mono-
cular, nunca recebeu avaliacdo ou adequacao
de seu ambiente laboral por parte das gestoes
locais. Em sua vida, o SERJUSMIG tem sido o
unico espaco de acolhimento real.

Ludimila lembra a realizacdo do Seminario
Intersindical “Inclusdo e Dignidade no Servi-
co Publico”, em setembro de 2025, e destaca
o compromisso permanente do sindicato. Os
participantes elaboraram pauta de reivindica-
coOes especifica, ja encaminhada ao Tribunal.
“Foi o sindicato quem garantiu meus direitos,
me ouviu e me amparou’, resume.

262 Encontro de Delegadas e
Delegados, em Ouro Preto.
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